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ECO serd la voz que cambie el presente

y la fuerza de muchas voces unidas.

Este proyecto es vuestro.
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Nuestro proyecto

Introduccion

Actualmente, la Universidad Autonoma de Madrid, atraviesa una etapa de incertidumbre, una
etapa en la que el estudiantado debe consolidarse como epicentro y eje de la universidad,
y debemos hacer que asi conste, pasando a ser considerado el pilar fundamental para la mejora
de la vida y actividad universitaria.

En estos momentos es en los que mas se necesita seguir teniendo una representacion
estudiantil de calidad y en este contexto nace la candidatura ECO, una propuesta que combina
la experiencia acumulada por los diversos componentes del equipo con el compromiso y la
vision en el progreso del Consejo de Estudiantes.

Motivacion de la Candidatura

Este proyecto tiene como objetivo construir un Consejo mas fuerte, participativo y
cohesionado, haciendo que la universidad se centre en las necesidades reales y
fundamentales del estudiantado. Es por ello que apostamos por una representacion activa,
basada en el didlogo y la deliberacién, que proponga y actie a nivel interno y externo,
decidiendo el presente y el futuro de la educacién universitaria.

Somos conscientes de que este cambio no ocurre solo por proponer la candidatura a la
Portavocia, ni por hacer un programa en el que se incluyen cientos de medidas, sino que desde
el trabajo cooperativo, la transparencia y el contacto directo con aquellas personas a las que
representamos, es como conseguiremos llevar a cabo todas nuestras propuestas. Somos un
equipo preparado para asumir esta responsabilidad, con cercania y conviccion .

Objetivos generales
ECO pretende actuar sobre tres ejes generales:
e Fortalecer institucionalmente el Consejo de Estudiantes de la UAM.

e Defender los derechos del estudiantado.
e Apostar por espacios de encuentro y participacion.
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impulsados desde el Consejo de Estudiantes, promoviendo la unidad entre todos sus
miembros.

Ademas, al integrar a cinco de los ocho centros propios de la Autonoma, se trata de un equipo
capaz de valorar de manera directa e inmediata la situacién del estudiantado de la UAM,
manteniendo una comunicacién fluida y atendiendo a las necesidades de todos ellos.

PORTAVOCIA: Lucia Llobell Vadillo. Facultad de Medicina.

e 20 afos.

e Estudiante de 3° de Enfermeria.

e Miembro de Junta de Centro y Consejo de Departamento de Farmacologia y Terapéutica
(2023-2025).

e Miembro del Claustro Universitario (2023-2025).

e Miembro del Plenario del Consejo de Estudiantes (2023-2025).

e Secretaria del Consejo de Estudiantes de la UAM (2024-2025).

e Secretaria de la Asociacion Estatal de Estudiantes de Enfermeria (2024-2025).

SECRETARIA: Elizabeth Taulé. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

e 21 afos.

e Estudiante de 3° de Turismo.

e Delegada de grupo (2022-2025).

e Secretaria del Consejo de Estudiantes de Econdmicas de la UAM(2023-2024).

e Viceportavoz del Consejo de Estudiantes de Econémicas de la UAM (2024-2025).

VICEPORTAVOCIA DE POLITICA UNIVERSITARIA: Nicolas Pingarrén Barci. Facultad de Derecho.

e 20 arfios.

e Estudiante de 3° de Derecho y Ciencias Politicas.

e Miembro del Departamento de Derecho Publico (2023-2025).

e Miembro del Claustro Universitario (2023-2025).

e Miembro del Plenario del Consejo de Estudiantes (2023-2025).

e Viceportavoz del Consejo de Estudiantes de Derecho de la UAM (2024-2025).

e Vocal de Gestiéon Normativa en el Consejo de Estudiantes de la UAM (2024-2025).



VICEPORTAVOCIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES: Sofia Quifionez Silvero. Facultad de
Ciencias.

20 afos.

Estudiante de 3° de Fisica.

Miembro de Junta de Centro (2023-2025).

Miembro del Claustro Universitario (2023-2025).

Miembro del Plenario del Consejo de Estudiantes (2023-2025).

Viceportavoz de Comunicacién del Consejo de Estudiantes de la UAM (2024-2025).

VICEPORTAVOCIA DE VIDA UNIVERSITARIA: Maria Silva Hornos. Escuela Politécnica Superior.

21 afos.

Estudiante de 3° de Ingenieria Informatica.

Delegada de grupo (2022-2024).

Miembro de Junta de Centro EPS.

Miembro del Comité Organizador de Techquake, congreso RITSI (Reunién de
Estudiantes de Ingenierias Técnicas y Superiores en Informatica).

Secretaria del Consejo de Estudiantes de la Escuela Politécnica Superior de la UAM.
(2023-2025).

VICEPORTAVOCIA DE COMUNICACION: Marko Braojos Bravo. Facultad de Ciencias.

19 afos.

Estudiante de 1° de Biologia.

Asistencia a la VI Edicién de las Jornadas Formativas del Consejo de Estudiantes de la
UAM.

Miembro del Comité Organizador del | Encuentro de Representantes del Consejo de
Estudiantes de la UAM.

Vocal de Contenido del Consejo de Estudiantes de la UAM (2024-2025).

Portavocia

La Portavocia es la gestora del funcionamiento del Consejo de Estudiantes, es la encargada de

la distribucion, coordinacion y colaboraciéon con todas las partes implicadas en él, ya sea interna

o externamente. Es laimagen del Consejo y del propio estudiantado de la UAM, de esta manera



las lineas estratégicas que se presentan son: fortalecimiento del Consejo de Estudiantes de la
UAM,; espacios para Estudiantes; representacion Institucional.

Fortalecimiento del Consejo de Estudiantes de la UAM.

La coordinacion con los drganos del Consejo de Estudiantes, garantizando el buen
funcionamiento de la Mesa de Portavoces y las vocalias, asi como del Plenario y la
Coordinadora, sera la principal funcién que asuma la Portavocia, dado que, con una buena
gestion de estos, se mantendra el orden y el correcto funcionamiento interno del Consejo de
Estudiantes de la UAM.

Es por ello, que se plantea continuar con las sesiones de la Mesa de Portavoces semanales y
la Mesa de Portavoces Ampliada bimensuales.

En cuanto a la comunicacion con los Consejos de Estudiantes de los Centros, consideramos
fundamental que sea fluida y bidireccional, de tal manera que, desde el Consejo de
Estudiantes de la UAM, se apoyen sus iniciativas, asegurando que sus demandas, inquietudes
y necesidades sean atendidas por los 6rganos de la universidad. Asi como, tanto los Consejos
de Estudiantes de Centro como el Consejo de Estudiantes general, se sirvan de apoyo
mutuamente para la gestién y organizacion de eventos y propuestas.

Por otro lado, para mejorar la comunicacion y optimizar el trabajo interno del Consejo, daremos
continuidad a las sesiones mensuales de la Coordinadora y, en cuanto a las del Plenario, se
garantizan, al menos, dos por cuatrimestre para una mejor organizacién y toma de
decisiones. Realizaremos una calendarizacién de las sesiones ordinarias de ambos érganos,
de tal manera que se favorezca la conciliacion de los representantes con sus labores
académicas, sociales y personales.

Espacios para estudiantes

La Casa de Estudiantes es un espacio ampliamente conocido entre los estudiantes de la UAM,
un espacio que funciona como punto de unién y descanso en el que compartir nueva
informacion, amistades y debatir. Nuestro propdésito es mantener las negociaciones con el
nuevo Equipo Rectoral sobre la financiacion necesaria para la ampliacidon de la Casa de
Estudiantes, tal y como se lleva haciendo en equipos anteriores y como se solicita desde el
sector estudiantil.

Asi mismo, nos gustaria gestionar un apoyo estable y directo del Consejo Social en la dotacidn
de materiales, recursos y herramientas para este espacio y la financiacion de proyectos de
impacto social impulsados por el Consejo de Estudiantes.



Representacion Institucional

El Consejo de Estudiantes y los diferentes agentes de la comunidad universitaria deben tener
un vinculo estrecho para facilitar y mejorar la convivencia en la UAM, por ello, junto a la
Viceportavocia de Relaciones Institucionales, intentaremos trabajar con estos agentes,
especialmente con las asociaciones estudiantiles, para fomentar la participacion y el trabajo
conjunto.

En relacién con los Consejos de Estudiantes de Centro y Titulos Propios, mantendremos el
contacto constante para informar de las actualizaciones mas recientes mutuamente y fomentar
una cooperacion y coordinacion de las actividades y las labores de la representacion.

En cuanto a los Centros Adscritos, buscamos fomentar su representacién, especialmente en
aquellos en los que todavia no hay constituido un Consejo de Estudiantes y, por tanto, no
cuentan con ningun tipo de representacion estudiantil durante su formacion.

Mientras, a nivel autondémico, colaboraremos con el Convenio Interuniversitario de
Representantes de Estudiantes de Madrid (CIREM) y con el Consejo de Estudiantes
Interuniversitario de la Comunidad de Madrid (CEICM), con la finalidad de mejorar la
financiacion de las universidades publicas madrilefias y la promocién de ayudas
socioecondmicas para el estudiantado. Utilizando, estos dos érganos, como nexo conector
para trasladar y debatir las necesidades de las universidades madrilefias, asi como impulsar
resoluciones conjuntas que consigan mejorar la calidad docente del estudiantado.

Por otro lado, y siguiendo en la linea de la Comunidad de Madrid, se participara activamente
en la tramitacion de la Ley de Enseflianzas Superiores, Universidades y Ciencia, asegurando
que las propuestas de los estudiantes de la UAM sean consideradas en ella. Para ello,
trataremos de comunicarnos con las instituciones competentes en materia de universidades,
de tal forma que podamos intervenir de manera eficaz en su aprobacién final.

La participacion activa del estudiantado debe ser uno de los puntos fuertes a defender para
cualquier representacion estudiantil, es por ello que fortaleceremos nuestra presencia en la
Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades Publicas (CREUP) y en
el Consejo de Estudiantes Universitario del Estado (CEUNE) a nivel estatal.

Secretaria

La Secretaria es la parte fundamental para el funcionamiento de cualquier érgano, es quien se
encarga de la gestion documental, la transparencia, de velar por la legalidad y la
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responsabilidad de los asuntos diarios. Por ello, las lineas en las que basara su labor seran:
Transparencia y Gestion Documental; Gestion Econdmica y de Recursos; Participacion
Estudiantil.

Transparencia y Gestion Documental

Garantizar una redaccion clara, precisa y accesible de todas las convocatorias y actas de las
sesiones del mandato, asegurando su publicacién en tiempo y forma para que el
estudiantado y los representantes tengan acceso a la informacion de manera transparente y
actualizada. Esto permitira un mejor seguimiento de los acuerdos, fomentara la participaciény
reforzara la legitimidad y eficiencia del Consejo de Estudiantes en la toma de decisiones.

La transparencia documental es de suma importancia dado que permite un acceso claro y
abierto a la informacion del Consejo de Estudiantes de la UAM, fortaleciendo la confianza del
estudiantado y garantizando una representacion responsable y democratica. Es por ello que se
publicaran periédicamente las actas y actas de acuerdo de las diferentes reuniones y sesiones
de los 6rganos del Consejo.

Asimismo, con la finalidad de mantener actualizado el registro documental y facilitar su
traspaso, se finalizara la migracion de Google Drive a OneDrive, base de datos con la cual, a dia
de hoy, trabaja el Consejo y se realizan todas las gestiones y la recabacién de informacién del

mismo.

Por ultimo, para mantener un buen registro de los miembros de los diferentes 6rganos del
Consejo de Estudiantes, se llevaran a cabo revisiones perioddicas para la comprobacién de su
pertenencia a los mismos, haciendo especial énfasis en aquellos periodos coincidentes con las
elecciones a los 6rganos colegiados de la UAM.

Gestion Economica y de Recursos

Garantizar una administraciéon eficiente, equitativa y transparente de los recursos
econdémicos y materiales del Consejo de Estudiantes, en coordinacién con la Portavocia,
asegurando que sean utilizados de manera 6ptima para el desarrollo de actividades, proyectos
y servicios que beneficien al estudiantado.

Ademas, fortaleceremos la comunicacién y colaboracién con la Secretaria General de la
UAM, con el objetivo de agilizar y optimizar la gestion administrativa, facilitando los
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tramites necesarios para el funcionamiento del Consejo y de los Consejos de Estudiantes de
Centros y asegurando el cumplimiento de los procedimientos establecidos.

A traveés de esta gestion eficiente, se busca potenciar el impacto de las iniciativas estudiantiles,
garantizando que los recursos disponibles sean utilizados de manera estratégica y en favor de
una representacion estudiantil sélida y activa.

Participacion Estudiantil

Fomentar una representacion estudiantil mas abierta, participativa y accesible, asegurando
que las inquietudes y propuestas del estudiantado sean escuchadas y atendidas de manera
efectiva. Para ello, se implementara y dinamizara un buzén de sugerencias, ofreciendo un
canal directo de comunicacién donde el estudiantado pueda expresar sus ideas,
preocupaciones y necesidades, contribuyendo asi a la mejora continua de la vida universitaria.

Asimismo, en colaboracion con la Viceportavocia de Vida Universitaria, se trabajara en la
convocatoria de ayudas para los Consejos de Estudiantes de Centro, impulsando su
actividad y garantizando los recursos necesarios para el desarrollo de iniciativas que beneficien
al estudiantado.

Por otro lado, y siguiendo el ejemplo de otras universidades, junto con la Viceportavocia de
Relaciones Institucionales, se gestionara el posible compromiso de los decanatos para la
financiacién de las sectoriales en el Consejo de Gobierno, asegurando que estas cuenten
con los recursos adecuados para poder enviar, al menos, a un representante a estas a fin de
llevar a cabo su labor y fortalecer su impacto en la representacion estudiantil dentro de la UAM.

Viceportavocia de Politica Universitaria

En estos tiempos de cambio e incertidumbre en la UAM, la Viceportavocia de Politica
Universitaria tiene un papel fundamental para que la voz del estudiantado sea escuchada y
valorada. Las normativas, reformas y gestiones a realizar por este area pondran el foco en las
necesidades de los estudiantes y fomentaran la resolucion de las mismas, de tal manera que
los colectivos incluidos en el estudiantado de la UAM, se vean representados y satisfechos
dentro de la misma.
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Evaluacion y Garantias Académicas

Uno de los mayores propdésitos de esta candidatura es promover la conciliacién en los
estudiantes de la UAM. Una universidad en la que la normativa vigente sobre reconocimiento
y ayudas a la formacién del estudiantado sigue siendo escasa y en la que las medidas
adoptadas para facilitar el curso y finalizacion de los estudios de aquellos que presentan
dificultades de indole laboral, académica, personal o de participacion tienen unos requisitos
tan estrictos que, practicamente, ningun estudiante puede beneficiarse de ellas.

Por este motivo, proponemos desarrollar una propuesta de Dispensa Académica o
Adaptacion Curricular mas flexible y accesible, garantizando que ningun estudiante vea
comprometida su permanencia y rendimiento académico por circunstancias personales o
profesionales.

Asimismo, promoveremos la reapertura de la Normativa de Evaluacién de la UAM, para
trabajar en la inclusion de medidas que garanticen una evaluacion real al estudiantado, con
especial atencion a quienes tienen responsabilidades adicionales dentro y fuera de la
universidad. Es necesario avanzar en una evaluacibn continua de calidad, donde la
recuperacion de las pruebas no suponga un problema y los minimos de evaluacién no
condenen todo el trabajo del estudiante.

Ademas, se supervisara la puesta en marcha y el funcionamiento del Procedimiento de
Recogida de Incidencias en la Docencia por el Estudiantado (PRIDE), en coordinacion con
la Vocalia de Calidad, asegurando que las problematicas docentes sean atendidas de manera
eficiente y efectiva. Logrando que el Consejo de Estudiantes sea percibido como una fuente de
recursos y ayuda para quienes son representados por este.

Velaremos a su vez por la aprobacion del mencionado procedimiento en los érganos de
Gobierno de la UAM, consiguiendo que se contemple dentro del Sistema Interno de Garantia
de la Calidad y sea considerado una herramienta Util en la deteccién de problematicas
provenientes de la docencia universitaria.

Formacion y Derechos del Estudiantado

Retomar, junto con la Vocalia de Formacion, la redaccién del Manual del Representante de
Estudiantes, proporcionando una guia clara y practica para quienes se incorporan a la
representacion estudiantil, facilitando su integracion y desempefio.
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Ademas, pretendemos comenzar con la elaboracion de una serie de guias informativas que
aborden temas fundamentales para los diferentes momentos de la vida estudiantil. El primero
seria una guia que especificara todos los derechos estudiantiles desde aquellos
pertenecientes a la evaluacion como a los servicio de tutelaje y atencion psicologica.

El segundo trabajo seria actualizar los manuales propios de la UAM en lo relativo a la defensa
del Trabajo de Fin de Grado (TFG) y como buscar informacion o TFGs anteriores, haciendo el
trabajo de investigacion algo mucho mas accesible y cémodo.

El tercero seria sobre el funcionamiento del Procedimiento de Recogida de Incidencias en la
Docencia por el Estudiantado (PRIDE), junto a su puesta en marcha y la formacion de los
voluntarios sera necesario hacer un gran trabajo de divulgacién que debera ser acompafiado
con infografias que lo hagan mucho mas sencillo y atractivo.

En cuarto lugar, desde nuestra candidatura entendemos las dificultades que aun persisten con
las practicas académicas, sobre todo aquellas que son extracurriculares. Es por eso que al
igual que en los apartados anteriores, pretendemos facilitar el acceso a la informacion de los
procedimientos de solicitud.

El quinto manual seria sobre reconocimiento de créditos. Uno de los grandes avances
durante el mandato anterior fue la nueva normativa de reconocimiento de créditos alcanzando
a esos 18 créditos ECTS. Sin embargo, es algo que actualmente muy poca parte del
estudiantado conoce y se acompafia de largos tramites burocraticos para solicitar el
reconocimiento. Es por eso esencial para que la UAM se adapte a procedimientos mas
rapidos y sencillos y la creacion de estas guias para que se le facilite al estudiantado.

Por ultimo, una de las ultimas lineas de formacién era sobre las becas. Actualmente existe una
gran diversidad de becas: becas del Ministerio, becas Erasmus nacionales, becas Erasmus
autonomicas, becas Santander... Actualmente se ha hecho con las becas del Fondo Social, pero
siempre hay margen de mejoray ampliacién de estas guia, todo para facilitar al estudiantado
el acceso a las becas.

Junto a ello, se elaborara un plan estratégico en el que se analice el impacto que cada uno de
ellos puede tener en el estudiantado y valoraremos el orden de prioridad de redaccién y
elaboracion de los mismos.

Por otro lado, junto con el resto de areas del equipo, se trabajard en la preparacion e
imparticion de las sesiones formativas para los miembros de la Comision del PRIDE.
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Normativa y Reforma Universitaria

Actualmente, la UAM, se encuentra en un momento clave en la reforma de sus Estatutos, la
implicacién del estudiantado debe ser visible en ella. Los miembros de este equipo no se
encuentran incluidos como parte de la Comisién de Estatutos, Reglamentacién y Desarrollo
Normativo, por lo que se apostara por mantener una comunicacion fluida con los
representantes de estudiantes incluidos en ella, a fin de trasladar las necesidades del
estudiantado y fortalecer su representacion.

Para ello, la Viceportavocia de Politica Universitaria, contribuira activamente en la Comisién
delegada del Plenario para la Reforma Estatutaria, un espacio de informacion y debate que
tiene como funcién recabar las principales ideas de los representantes de estudiantes
implicados para trasladarla a los nuevos estatutos.

En lo relativo al reconocimiento de créditos, la Viceportavocia de Politica Universitaria
colaborara con los Consejos de Estudiantes de Centro para conseguir que en todas las
modificaciones de planes de estudio se contemple la posibilidad de la optatividad de entre
12y 18 créditos ECTS.

Asi mismo, velaremos por el cumplimiento de los precios regulados en las cafeterias de la
UAM, buscando la colaboracion con equipo Rectoral. Ademas, trabajaremos en buscar
formulas alternativas para disminuir las tarifas del servicio de deportes para el
estudiantado.

Promover la reactivacion del proceso de aprobacion del Reglamento de Regulacion del Paro
Académico, adaptandolo al nuevo contexto institucional y asegurando que el proximo equipo
rectoral lo integre en la normativa universitaria, con el fin de establecer un marco regulador
claroy justo para el ejercicio de este derecho.

Por ultimo, desarrollar y crear, junto con la Vocalia de Gestion Normativa, un Reglamento
Electoral propio del Consejo de Estudiantes de la UAM y de los Consejos de Estudiantes de
Centro, asegurando un proceso de representacion mas claro, accesible y transparente, que
garantice la correcta participacién del estudiantado en la vida universitaria y que no quede
limitado y recogido Unicamente en una disposicion transitoria de la normativa del Consejo.

En colaboraciéon con CREUP, trabajar en el desarrollo de una normativa que permita a los
estudiantes de dobles grados realizar un tnico Trabajo de Fin de Grado (TFG) conjunto,
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con una certificacion de calidad otorgada por la ANECA, favoreciendo la equidad y el
reconocimiento académico de estos programas.

Viceportavocia de Relaciones Institucionales

Esta nueva Viceportavocia contemplada en la candidatura sera la encargada de consolidar los
vinculos entre el estudiantado y las diversas entidades dentro y fuera de la universidad. Se
encarga de coordinar la comunicacién con asociaciones estudiantiles, otros consejos de
estudiantes y organismos de representacion a nivel regional y nacional. Ademas, actia como
enlace entre el Consejo de Estudiantes y los 6rganos de gobierno universitarios, promoviendo
la cooperacion y el didlogo para mejorar la situacion estudiantil.

Relaciones institucionales y Representacion

Como responsable de la representacion externa del Consejo de Estudiantes, ésta
Viceportavocia coordinara la participacion del Consejo de Estudiantes en organismos de
representacién estudiantil a nivel autonédmico y nacional, como CREUP, CEICM, CEUNE y
CIREM.

Asimismo, junto a la Viceportavocia de Politica Universitaria, trabajara, si procede, en la
creacion de una Comision delegada del Plenario de caracter permanente para el tratamiento
de la documentacion de las diferentes asambleas de CREUP, fomentando la participacién de
los miembros del Plenario en la toma de decisiones, modificaciones y resoluciones que se
realicen por parte del Consejo en este érgano.

Ademas, actuara como nexo entre los Consejos de Estudiantes de Centro y el Consejo de
Estudiantes general, promoviendo un flujo de comunicacién constante y diario que garantice
la alineacién de intereses y facilite la resolucién de inquietudes del estudiantado en cada
facultad. Su labor es clave para fortalecer la voz del estudiantado de la UAM en los espacios de
toma de decisiones tanto dentro como fuera de la universidad, servird de apoyo para los
representantes de estudiantes de nuestra universidad.

Vinculo con las Asociaciones

La Viceportavocia de Relaciones Institucionales tendra un papel clave en el fortalecimiento de
los lazos entre el Consejo de Estudiantes y el asociacionismo estudiantil de la UAM. Se
encargara de impulsar un espacio de cooperacion que facilite la participacion activa de estas
asociaciones en la vida universitaria, promoviendo iniciativas conjuntas y asegurando su
integracion en la representacion estudiantil.
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Ademas, trabajara en coordinacion con la Vocalia de Asociaciones para promover la revision
de la normativa que regula su funcionamiento, tomando en cuenta las opiniones y
necesidades actuales del estudiantado. Este proceso de revision garantizara un marco mas
accesibley eficiente, adaptado a las demandas reales de las asociaciones. Asimismo, se buscara
mejorar el sistema de ayudas para la organizacién de actividades, asegurando una
distribucion equitativa y transparente de los recursos publicos disponibles.

Compromiso Social y Bienestar

En colaboracion con la Vocalia de Compromiso Social, esta Viceportavocia velara por la
promocién de politicas que fomenten un entorno universitario mas inclusivo, equitativo y
sostenible. Para ello, trabaja en iniciativas relacionadas con la salud, la igualdad de género, la
diversidad y la sostenibilidad, coordinandose con las unidades y servicios especializados de
la UAM.

Por otro lado, buscara fortalecer la cooperacién con servicios universitarios clave como el
Servicio de Empleabilidad y el Centro de Psicologia Aplicada (CPA), promoviendo su
accesibilidad y asegurando que el estudiantado pueda beneficiarse plenamente de los
recursos que la universidad pone a su disposicion.

Viceportavocia de Vida Universitaria

Esta Viceportavocia se enfocara tanto en la realizaciéon y organizacién de eventos, como en
establecer una comunicacion eficaz entre el equipo rectoral y el estudiantado. De esta forma,
cuando los espacios de los campus sean solicitados para fomentar las actividades propuestas
por los estudiantes, la comunicacién se vera agilizada y se contara con personal para
desarrollarlas.

Eventos y Dinamizacion de los campus

No es un secreto que la vida estudiantil dentro de la universidad en muchas ocasiones es
escasa. Asimismo, el estudiantado no es participe de las pocas actividades que se organizan en
él, ya sea por falta de interés, de tiempo o desconocimiento de la realizacién de las mismas.
Por eso en esta candidatura proponemos realizar un sondeo general sobre las actividades ya
realizadas, tanto en la Casa de Estudiantes como en las instalaciones generales de la UAM. Asi
conoceremos los principales intereses de los estudiantes de la universidad, pudiendo hacer
hincapié en aquellos con mayor participacion y proponer la organizacién y calendarizacién de
los mismos, impulsando su periodicidad.
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Entre estas actividades, se plantea incluir eventos con actuaciones musicales y actividades
asociativas, torneos y competiciones deportivas abiertas a la plena participacion del
estudiantado, potenciando los espacios brindados por la universidad, como por ejemplo, la lll
Paellada de Otofio.

Ademas, junto con la Vocalia de Compromiso Social, trabajara en la realizaciéon de campaiias
de salud mental, prevencion de habitos no saludables, educacion afectivo-sexual o
concienciacion sobre la importancia de la donacién de sangre. De tal manera se coordinen con
los diferentes recursos y servicios para conseguir una amplia participacién en estas.

El edificio de la Casa de Estudiantes se gestionara mediante reservas asignadas tanto al
equipo de la Mesa como a las personas en practicas asignadas desde el Vicerrectorado de
Estudiantes. De la misma forma; se llevara a cabo la gestion del horario semanal de la Casa, de
la renovacion de inventario en base al presupuesto asignado y de la comunicacion y desarrollo
de actividades en el edificio.

Las Vocalias asociadas a la Viceportavocia (Actividades, Casa de Estudiantes y Organizacién)
deberan mantener una comunicacion fluida y constante entre ellas, dado que su coordinacién
sera clave para el éxito de las actividades. La Vocalia de Casa de Estudiantes se centrara
principalmente en la gestion de las actividades dentro de la Casa, mientras que la Vocalia de
Actividades se encargara de las actividades a nivel general. Por su parte, la Vocalia de
Organizacion tendra un papel de apoyo, asegurando el funcionamiento adecuado de las otras
areas. Bajo la supervision de la Viceportavocia, estas Vocalias deberan coordinarse
estrechamente para llevar a cabo sus funciones de manera eficaz y cohesionada.

Consejos de Estudiantes de Centro

Por otro lado, la colaboracion con los Consejos de Estudiantes de Centro se considera
imprescindible para la dinamizacion de la vida universitaria. Se contempla el apoyo de todos
ellos y a todos ellos en los diferentes puntos de la candidatura, pero, especialmente, en
aquellos en los que realmente el trabajo conjunto es el punto clave para cumplir los objetivos.

En cuanto a la convocatoria de ayudas para la realizacion de actividades de los Consejos
de Estudiantes de Centro, siempre que sea posible y el presupuesto lo permita, sera una
prioridad para el equipo, ya que consideramos que, aquellos con mas accesibilidad al
estudiantado y, sobre todo, los que tienen mayor capacidad de actuacion en los diferentes
centros, son ellos.
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Actividades institucionales

Dentro de esta categoria se incluye la participacion y organizacién de eventos en los que los
Consejos de Estudiantes se den a conocer o que puedan servir como formacion.

En primer lugar, se participarad activamente en las Jornadas de Puertas Abiertas y en el Dia
de Bienvenida. Con ello se pretende aportar informacién sobre las funciones y la importancia
del Consejo de Estudiantes; también, para promover la integracion de los nuevos miembros de
la comunidad estudiantil de la UAM.

En cuanto a la formacién impartida por el Consejo de Estudiantes en sus diferentes jornadas,
se mantendran e intentaran ampliar las Jornadas Formativas abiertas a todo el estudiantado,
de tal manera que sean mas accesibles a aquellas personas con interés en la representacion
estudiantil.

Ademas, para la formacion de las personas que ya son representantes de estudiantes, se
mantendra la organizacion del recién creado Encuentro de Representantes. Un espacio en el
gue no solo se transmite informacién por parte de los formadores, sino en el que los asistentes
son quienes complementan sus conocimientos cuando los comparten.

AUn asi, como somos conscientes de las dificultades para acudir a ambos eventos
mencionados, proponemos la organizacion de unas jornadas de representacion dentro de
los propios espacios de la universidad, facilitando la accesibilidad para aquellos que tengan
dificultades en el traslado de varios dias. Ademas, teniendo en cuenta las modificaciones que
van a tener lugar en los miembros del Plenario del Consejo de Estudiantes, su formacion
temprana va a ser clave para garantizar la calidad de la representacion estudiantil.

Por otro lado, y en relacion con la mentoria que se ha ido tratando en los ultimos meses, el
llamado “Programa Pollito” implantado en la Facultad de Medicina, se creara, junto con la
Coordinadora del Consejo, un borrador de programa para que pueda ser utilizado en los
diferentes centros al comienzo del curso académico, de tal manera que, los estudiantes de
nuevo ingreso, puedan tener una guia clara sobre su comienzo en los estudios universitarios,
y fortalecer su sentimiento de pertenencia a la comunidad universitaria.

Viceportavocia de Comunicacion

La Viceportavocia de Comunicacion del Consejo de Estudiantes de la Universidad Auténoma de
Madrid es la encargada de gestionar y fortalecer la comunicacién del Consejo con el
estudiantado y la comunidad universitaria. Su labor se centra en garantizar que la informacion
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relevante sobre la representacion estudiantil, las iniciativas, actividades y los recursos
disponibles llegue de manera clara, accesible y atractiva, buscando mejorar los canales
informativos y potenciar la visibilidad del Consejo de Estudiantes.

Redes Sociales

Mantener una presencia activa en X, Instagram y TikTok en coordinacion con las Vocalias de
Redes Sociales y las de Contenido con el objetivo de garantizar una comunicacién cercana 'y
dinamica a través de la generacion de contenido atractivo y relevante que fomente la
interaccion y la participacion del estudiantado.

Para ello, se publicara contenido de manera calendarizada asegurando al menos una
publicacion semanal que incluya informacién sobre la actividad del Consejo, convocatorias de
interés o tematicas de actualidad.

Canales Informativos

Dar mayor visibilidad a pagina web del Consejo de Estudiantes en colaboracion con la Vocalia
de Web con el fin de convertirla en un recurso informativo clave donde los estudiantes puedan
encontrar informacion relevante sobre sus derechos, oportunidades, formaciones, jornadas y
noticias relativas a la UAM y para la representaciéon estudiantil.

Para ello, se publicara la web a través de redes sociales y otros canales de comunicacién con el
objetivo de incrementar su uso como una fuente de informacion confiable y accesible para
todo el estudiantado.

Por otro lado, planteamos dos nuevas medidas de difusion y divulgacién de informacion: la
creacion de un canal de difusion de WhatsApp; y la realizacién de un Podcast.

La creacién del canal de difusion en WhatsApp tiene como finalidad que los estudiantes
puedan recibir informaciéon de manera directa y accesible, mejorando la comunicacién con el
Consejo y que este sea el que ofrezca la informacién verificada a la comunidad estudiantil,
ademas de utilizarse para la difusion de las diferentes actividades, evento y jornadas
organizadas por el Consejo. Para dar el primer impulso a este nuevo método de difusion
comenzaremos proporcionando informacion sobre las proximas elecciones a rector/a.

La grabacién y retransmision de un Podcast se ha considerado de gran interés para la
divulgacion de informacion en lo referente a los procedimientos, situaciones y modificaciones
que ocurren a nivel interno de la UAM. Se pretende, no solo que sea un punto informativo,



sino que sea un foro de debate, en el que puedan colaborar en las grabaciones los diversos
colectivos que recoge el estudiantado universitario. Asi como, sea autogestionado por los
estudiantes y puedan ser estos mismos los que propongan temas a tratar, realicen preguntas
y apunten diferentes cuestiones.

Visibilidad

La visibilidad del Consejo de Estudiantes va en aumento progresivo, aunque sigue siendo
extremadamente lento, para aumentar la credibilidad y la percepcion de oficialidad del
contenido difundido por el Consejo, con el reciente aumento de seguidores se procurara

tramitar la verificacion de las cuentas oficiales de las redes sociales del Consejo de
Estudiantes.

Por otro lado, es de suma importancia lanzar campafas de comunicacién que permitan
incrementar la visibilidad y el nUmero de seguidores con especial énfasis en la difusién de
iniciativas y eventos relevantes para el estudiantado. Esto lo realizaremos planificando
contenido relevante en redes sociales abordando tematicas de interés para los estudiantes
con el objetivo de mantenerlos informados, promover la participacién activa y reforzar el
sentido de comunidad dentro de la Universidad Autonoma de Madrid. Ademas, para mejorar
la interaccion en redes sociales se crearan plantillas de respuestas estandarizadas
asegurando contestaciones rapidas claras y eficientes a las consultas de los estudiantes.



SERA LA VOZ QUE CAMBIE EL PRESENTE
Y LA FUERZA DE MUCHAS VOCES UNIDAS.

ESTE PROYECTO ES VUESTRO.



