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CONVOCATORIA

Acuerdo de la Mesa de Portavoces de 26 de marzo de 2026 por el que
se aprueban las bases de la convocatoria de Vocalias de marzo de 2026

El Consejo de Estudiantes de la Universidad Autonoma de Madrid (CEUAM), mediante acuerdo
de su Mesa de Portavoces en sesion extraordinaria de 26 de marzo de 2026, y de conformidad
con el articulo 23 del Reglamento General del CEUAM (RGCEUAM), aprobado por Acuerdo
2/Claustro de 29-06-23 (BOUAM del 5 de julio), convoca el proceso para la provision y eleccion
de las vocalias del Consejo de Estudiantes conforme a lo dispuesto en las siguientes BASES:

PRIMERO.- Requisitos

Los candidatos al proceso de eleccidon de vocales deberan cumplir los siguientes requisitos
generales, a fecha de fin del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de los requisitos
especificos que se pudieran fijar para cada vocalia (véanse ANEXOS a estas bases):

1. Estar matriculado como estudiante de la Universidad Autdnoma de Madrid.
2. No ser miembro de la Mesa de Portavoces nivocal del Consejo de Estudiantes.

SEGUNDO.- Solicitudes

Quienes deseen participar como candidatos en el proceso deberdn cumplimentar el
correspondiente formulario electronico y presentaran, por cada una de las vocalias solicitadas,
la documentacion correspondiente.

En todo caso, cada candidato debera indicar los siguientes datos personales en el formulario:
e Nombrey apellidos
e Direccion de correo electronico institucional (@estudiante.uam.es)
e Denominacion de la titulacion en la que esté matriculado

e En el caso de estudiantes de Grado o Master Universitario, curso con la mayor cantidad
de créditos ECTS matriculados

Cada candidato debera presentar una carta de motivacion, con una extension maxima de 1000
palabras, y debera asistir, en su caso, a la entrevista personal a la que sea convocado por la
comision de seleccion. Asimismo, debera declarar la aceptacion expresa de estas bases.

Elincumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en estas bases supondra la exclusion
del candidato del proceso de eleccion de la vocalia correspondiente.
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TERCERO.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se extendera desde el 27 de marzo hasta el 20 de abril de
2026 a las 23:59.

La Mesa de Portavoces podra acordar extender dicho plazo hasta 5 dias habiles adicionales
(hasta el 27 de abril de 2026 a las 23:59), de conformidad con el articulo 32 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPAC), notificando este acuerdo mediante correo electronico a todos los estudiantes de la
Universidad Autonoma de Madrid y publicado en la pagina web oficial del Consejo de Estudiantes
(ceuam.es).

CUARTO.- Comisiones de selecciony especificaciones de las vocalias

El proceso de eleccion de vocalias convocado conforme a estas bases sera juzgado por las
correspondientes comisiones de seleccidon, conforme a la composiciéon y los criterios
establecidos en las especificaciones de las vocalias convocadas (véanse ANEXOS a estas
bases). Asimismo, la denominacion, el periodo del mandatoy, en su caso, las funciones de las
vocalias se especifican en dichos anexos.

QUINTO.- Resolucioén del proceso

Elacuerdo de eleccion de cada vocalia, junto con la valoracion de las candidaturas presentadas,
sera notificado a los interesados por medio del correo electrdnico institucional que hubieran
facilitado en su solicitud y sera publicado en la pagina web oficial del Consejo de Estudiantes
(ceuam.es).

De conformidad con el articulo 23.3 del Reglamento General del CEUAM, el acuerdo de provision
de cada vocalia debera ser ratificado por acuerdo del Plenario del Consejo de Estudiantes de la
Universidad Auténoma de Madrid.

SEXTO.- Impugnacion de la resolucion

Contra el acuerdo de la comision de seleccion se podra interponer recurso de alzada ante el
Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid en el plazo de un mes,
conforme a los articulos 121y 122 LPAC, desde el dia siguiente a la notificacion personal del
acuerdo por el que se resuelve el proceso.

2de 14


https://ceuam.es/
https://ceuam.es/

|
U A M & Consejo deEstudiantes
¥ Universidad Auténoma de Madrid

SEPTIMO.- Proteccidn de datos personales

Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad Auténoma de Madrid e
incorporados a la actividad de tratamiento “Consejo de Estudiantes de la Universidad Auténoma
de Madrid”, cuya finalidad es gestionar los datos de estudiantado representante que desempefie
funciones en los 6rganos de representacion del estudiantado, organizacion de las sesiones y
convocatorias, constitucion, adopcion de acuerdos y expedicion de certificaciones, gestion de
los procesos de elecciones, grabacion audiovisual, videoconferencia/audio, incorporaciéon de
documentos electronicos y actas digitalizadas, y envio de avisos y comunicaciones a la
comunidad de estudiantes. Los datos facilitados por los candidatos seran tratados para poder
tramitar la solicitud y resolver la convocatoria en la que participan.

Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para la finalidad para la
gue hayan sido recabados y no se comunicaran a ningun destinatario, salvo obligacion legal.

De acuerdo con la normativa vigente los interesados podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién al tratamiento de
sus datos, asi como a no ser objeto de decisiones basadas uUnicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Delegado de Protecciéon de Datos de la
Universidad Autonoma de Madrid (delegado.protecciondedatos@uam.es).

Gabriel Diez de la Cortina Garcia

Secretario del Consejo de Estudiantes de la UAM

Firmado por DI EZ DE LA CORTI NA GARCI A GABRI EL -
***0469** el dia 26/03/2026 con un certificado
emtido por AC FNMI Usuarj
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ANEXO |

Especificaciones de la vocalia de Desarrollo Normativo

Denominacién: Vocalia de Desarrollo Normativo

Area temética; Politica Universitaria

Periodo del mandato: desde el dia 30 de abril de 2026 hasta el dia 28 de abril de 2027

Funcionesy actividades a realizar:

1.

Participaren laelaboracion de propuestas de normativas, procedimientos e instrucciones
internos del Consejo de Estudiantes.

Asistir a la Mesa de Portavoces en la revision de la normativa universitaria y sus
propuestas de modificacion.

Colaborar con la Mesa de Portavoces en la elaboracién de materiales formativos en
relacion con la normativa universitaria.

Criterios de eleccién (hasta 100 puntos):

Carta de motivaciony, en su caso, entrevista personal (*): hasta 30 puntos

Experiencia previa en representacion estudiantil en el ambito de la universidad o
participacion en eventos formativos de los Consejos de Estudiantes (*): hasta 30 puntos
Conocimiento avanzado de la estructura, gobernanzay normativa de la universidad: hasta
30 puntos

Disponibilidad temporal para participar en eventos formativos y reuniones del Consejo de
Estudiantes: hasta 10 puntos

(*) Los criterios marcados con un asterisco se consideraran requisitos especificos en base a cuya

valoracion podra acordarse la exclusion del candidato del proceso.

Composicién de la comisién de seleccién:

Presidente: Viceportavoz Primero y de Organizacion (Miguel Chaves Montalban)
Vocal 1: Viceportavoz de Politica Universitaria (Elena Carrera Monterde)

Vocal 2: Secretario (Gabriel Diez de la Cortina Garcia)

Vocal suplente: Portavoz (Adrian Vayas Gallego)
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ANEXO I

Especificaciones de la vocalia de Formacion

Denominacién: Vocalia de Formacion

Area temética; Politica Universitaria

Periodo del mandato: desde el dia 30 de abril de 2026 hasta el dia 28 de abril de 2027

Funcionesy actividades a realizar:

1.

Elaborar un Guia de Supervivencia del Representante Estudiantil, facilitando la agil
incorporaciony adaptacion de los/as nuevos representantes estudiantiles al gjercicio de
sus funciones.

Producir el material requerido para el desarrollo de los eventos formativos del Consejo de
Estudiantes, adaptando y organizando su contenido de forma didactica.

Proponer actividades e itinerarios para los eventos formativos del Consejo de
Estudiantes, velando por la calidad de la formacidon y su coherencia con el perfil del
publico objetivo.

Criterios de eleccién (hasta 100 puntos):

Carta de motivaciony, en su caso, entrevista personal (*): hasta 30 puntos

Experiencia previa en representacion estudiantil en el ambito de la universidad o
participacion en eventos formativos de los Consejos de Estudiantes (*): hasta 35 puntos
Conocimiento avanzado de la estructura, gobernanza y normativa de la universidad: hasta
25 puntos

Disponibilidad temporal para participar en eventos formativos y reuniones del Consejo de
Estudiantes: hasta 10 puntos

(*) Los criterios marcados con un asterisco se consideraran requisitos especificos en base a cuya

valoracion podra acordarse la exclusion del candidato del proceso.

Composicién de la comisién de seleccion:

Presidente: Viceportavoz Primero y de Organizacion (Miguel Chaves Montalban)
Vocal 1: Viceportavoz de Politica Universitaria (Elena Carrera Monterde)

Vocal 2: Secretario (Gabriel Diez de la Cortina Garcia)

Vocal suplente: Portavoz (Adrian Vayas Gallego)
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ANEXO llI

Especificaciones de la vocalia de Participacion Estudiantil

Denominacién: Vocalia de Participacion Estudiantil

Area temética; Politica Universitaria

Periodo del mandato: desde el dia 30 de abril de 2026 hasta el dia 28 de abril de 2027

Funcionesy actividades a realizar:

1.

Desarrollar y gestionar el Buzén de Consultas, Quejas y Sugerencias del Consejo de
Estudiantes.

Elaborar modelos de encuesta para recoger las opiniones, intereses e inquietudes del
estudiantado y analizar sus resultados.

Proponer acciones de mejora en la recogida de la opinidon del estudiantado a través de las
encuestas oficiales de actividad docente.

Criterios de eleccién (hasta 100 puntos):

Carta de motivaciony, en su caso, entrevista personal (*): hasta 30 puntos

Experiencia previa en representacion estudiantil en el ambito de la universidad o
participacion en eventos formativos de los Consejos de Estudiantes (*): hasta 35 puntos
Conocimiento general de la estructura, gobernanza y normativa de la universidad: hasta
20 puntos

Disponibilidad temporal para gestionar el Buzon de Consultas, Quejas y Sugerencias y
participar en reuniones del Consejo de Estudiantes: hasta 15 puntos

(*) Los criterios marcados con un asterisco se consideraran requisitos especificos en base acuya
valoracion podréa acordarse la exclusion del candidato del proceso.

Composicién de la comisién de seleccién:

Presidente: Viceportavoz Primero y de Organizacion (Miguel Chaves Montalban)
Vocal 1: Viceportavoz de Politica Universitaria (Elena Carrera Monterde)

Vocal 2: Secretario (Gabriel Diez de la Cortina Garcia)

Vocal suplente: Portavoz (Adrian Vayas Gallego)
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ANEXO IV

Especificaciones de la vocalia de Internacionalizacion

Denominacidén: Vocalia de Internacionalizacion

Area temética; Politica Universitaria

Periodo del mandato: desde el dia 30 de abril de 2026 hasta el dia 28 de abril de 2027

Funcionesy actividades a realizar:

1.

3.

Colaborar con la Mesa de Portavoces en la promocion de las iniciativas estudiantiles y de
la universidad a través del SERIM vy su participacion en la alianza CIVIS.

Promover la participacion del estudiantado en iniciativas de internacionalizacion y
movilidad de estudios, especialmente a través de la colaboracion con Erasmus Student
Network (ESN).

Velar por la integracion del estudiantado de movilidad en la vida universitaria y colaborar
con la Mesa de Portavoces para proponer las acciones de mejora correspondientes.

Criterios de eleccién (hasta 100 puntos):

Carta de motivaciony, en su caso, entrevista personal (*): hasta 35 puntos

Experiencia previa en representacion o asociacionismo estudiantil relacionada con la
internacionalizacion (*): hasta 25 puntos

Conocimiento escrito y oral de lenguas europeas, preferiblemente inglés (*): hasta 25
puntos

Disponibilidad temporal para participar en actividades del Consejo de Estudiantes o de la
universidad: hasta 15 puntos

(*) Los criterios marcados con un asterisco se consideraran requisitos especificos en base a cuya

valoracion podra acordarse la exclusion del candidato del proceso.

Composicién de la comisién de seleccion:

Presidente: Viceportavoz Primero y de Organizacion (Miguel Chaves Montalban)
Vocal 1: Viceportavoz de Politica Universitaria (Elena Carrera Monterde)

Vocal 2: Secretario (Gabriel Diez de la Cortina Garcia)

Vocal suplente: Portavoz (Adrian Vayas Gallego)
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ANEXOV

Especificaciones de la vocalia de Casa de Estudiantes

Denominacién: Vocalia de Casa de Estudiantes

Area temética; Vida Universitaria

Periodo del mandato: desde el dia 30 de abril de 2026 hasta el dia 28 de abril de 2027

Funcionesy actividades a realizar:

1.

3.

Planificar el calendario y horario de las actividades a realizar en la Casa de Estudiantes
durante cada mes con actividad lectiva.

Proponer a la Mesa de Portavoces actividades a incluir en la planificacion mensual de la
Casa de Estudiantes.

Atender y trasladar a la Mesa de Portavoces las demandas de recursos materiales de la
Casa de Estudiantes y velar por su suficiencia para el normal desarrollo de sus
actividades.

Criterios de eleccién (hasta 100 puntos):

Carta de motivaciony, en su caso, entrevista personal (*): hasta 40 puntos

Propuesta de actividades a realizar en la Casa de Estudiantes y, en su caso, exposicion
razonada (*): hasta 25 puntos

Experiencia previa en la organizacion de actividades en el ambito universitario, educativo,
asociativo o asimilados: hasta 20 puntos

Disponibilidad y consistencia temporal para organizar actividades en la Casa de
Estudiantes: hasta 15 puntos

(*) Los criterios marcados con un asterisco se consideraran requisitos especificos en base a cuya

valoracion podra acordarse la exclusion del candidato del proceso.

Composicién de la comisién de seleccion:

Presidente: Portavoz (Adrian Vayas Gallego)

Vocal 1: Viceportavoz de Vida Universitaria (Violeta Solsona Rodriguez)
Vocal 2: Viceportavoz Primero y de Organizacion (Miguel Chaves Montalban)
Vocal suplente: Secretario (Gabriel Diez de la Cortina Garcia)
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ANEXO VI

Especificaciones de las vocalias de Actividades

Denominacién: Vocalias de Actividades (a elegir 2 vocales)

Area temética; Vida Universitaria

Periodo del mandato: desde el dia 30 de abril de 2026 hasta el dia 28 de abril de 2027

Funcionesy actividades a realizar:

1.

2.

Colaborar con la Mesa de Portavoces en la planificacion y organizacion de las actividades
de ocio del Consejo de Estudiantes, asi como aquellas en las que este colabore.

Asistir a la Mesa de Portavoces en la dinamizacion del desarrollo de las actividades de
ocioy los eventos formativos del Consejo de Estudiantes.

Comunicarse con otros consejos de estudiantes, asociaciones universitarias o
estudiantes, por indicacion y en colaboracién con la Mesa de Portavoces, para la
organizacion, desarrollo o participacion del Consejo de Estudiantes en actividades de
ocio para el estudiantado de la universidad.

Criterios de eleccién (hasta 100 puntos):

Carta de motivaciony, en su caso, entrevista personal (*): hasta 40 puntos

Propuesta de actividad de ocio para el estudiantado de la universidad y, en su caso,
exposicion razonada (*): hasta 25 puntos

Experiencia previa en la organizacion de actividades en el ambito universitario, educativo,
asociativo o asimilados: hasta 20 puntos

Disponibilidad temporal para asistir a actividades organizadas por el Consejo de
Estudiantes: hasta 15 puntos

(*) Los criterios marcados con un asterisco se consideraran requisitos especificos en base a cuya

valoracion podra acordarse la exclusion del candidato del proceso.

Composicién de la comisién de seleccion:

Presidente: Portavoz (Adrian Vayas Gallego)

Vocal 1: Viceportavoz de Vida Universitaria (Violeta Solsona Rodriguez)
Vocal 2: Viceportavoz Primero y de Organizacion (Miguel Chaves Montalban)
Vocal suplente: Secretario (Gabriel Diez de la Cortina Garcia)
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ANEXO VI

Especificaciones de la vocalia de Asociaciones

Denominacién: Vocalia de Asociaciones

Area temética; Vida Universitaria

Periodo del mandato: desde el dia 30 de abril de 2026 hasta el dia 28 de abril de 2027

Funcionesy actividades a realizar:

1.

Fomentar la participacion del estudiantado en el asociacionismo estudiantil en la
universidad.

Asistir a la Mesa de Portavoces en la relacion con las asociaciones estudiantiles de la
universidad y la coordinacidn entre estas.

Velar por la defensa de los derechos e intereses de las asociaciones estudiantiles y
colaborar con la Mesa de Portavoces en su relacion con las autoridades universitarias.

Criterios de eleccién (hasta 100 puntos):

Carta de motivaciony, en su caso, entrevista personal (*): hasta 40 puntos

Experiencia previa en la participacién y organizacidon de actividades en el ambito
asociativo (*): hasta 25 puntos

Conocimiento general de la estructura, funcionamiento y normativa de las asociaciones
estudiantiles: hasta 20 puntos

Disponibilidad temporal para asistir a actividades organizadas por las asociaciones
estudiantiles o el Consejo de Estudiantes: hasta 15 puntos

(*) Los criterios marcados con un asterisco se consideraran requisitos especificos en base a cuya

valoracion podra acordarse la exclusion del candidato del proceso.

Composicién de la comisién de seleccién:

Presidente: Portavoz (Adrian Vayas Gallego)

Vocal 1: Viceportavoz de Vida Universitaria (Violeta Solsona Rodriguez)
Vocal 2: Viceportavoz Primero y de Organizacion (Miguel Chaves Montalban)
Vocal suplente: Secretario (Gabriel Diez de la Cortina Garcia)
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ANEXO VI

Especificaciones de la vocalia de Disefio e Ildentidad

Denominacidén: Vocalia de Disefo e Identidad

Area temética; Comunicacion

Periodo del mandato: desde el dia 30 de abril de 2026 hasta el dia 28 de abril de 2027

Funcionesy actividades a realizar:

1.

Colaborar con la Mesa de Portavoces en la elaboracion del Manual de ldentidad
Corporativa (MIC) del Consejo de Estudiantes.

Elaborar plantillas y disenos graficos para documentos, presentaciones, publicaciones o
carteles del Consejo de Estudiantes.

Asistir en la coordinacién y armonizacién de la imagen corporativa del Consejo de
Estudiantesy, en su caso, los Consejos de Estudiantes de Centro.

Criterios de eleccién (hasta 100 puntos):

. Carta de motivaciéony, en su caso, entrevista personal (*): hasta 35 puntos

Experiencia previa en el uso de aplicaciones de disefio grafico o de edicidon audiovisual (*):
hasta 25 puntos

Propuesta de aplicacion de la identidad del CEUAM al disefio de un documento,
presentacion o publicacion oficial: hasta 25 puntos

Disponibilidad y consistencia temporal para elaborar plantillas y disefios graficos para el
Consejo de Estudiantes: hasta 15 puntos

(*) Los criterios marcados con un asterisco se consideraran requisitos especificos en base a cuya

valoracion podra acordarse la exclusion del candidato del proceso.

Composicién de la comisién de seleccion:

Presidente: Portavoz (Adrian Vayas Gallego)

Vocal 1: Viceportavoz de Comunicacion (Laura Garcia Pavon)

Vocal 2: Secretario (Gabriel Diez de la Cortina Garcia)

Vocal suplente: Viceportavoz Primero y de Organizacion (Miguel Chaves Montalban)
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ANEXO IX

Especificaciones de las vocalias de Contenido

Denominacién: Vocalias de Contenido (a elegir 2 vocales)

Area temética; Comunicacion

Periodo del mandato: desde el dia 30 de abril de 2026 hasta el dia 28 de abril de 2027

Funcionesy actividades a realizar:

1.

3.

Elaborar el contenido necesario para las publicaciones en las redes sociales oficiales del
Consejo de Estudiantes.

Proponery elaborar el contenido necesario para el desarrollo de distintas secciones del
podcast oficial del Consejo de Estudiantes.

Adaptar a distintos soportes el material formativo del Consejo de Estudiantes,
especialmente la Guia de Supervivencia del Representante Estudiantil, velando por su
adecuacion al publico objetivo.

Criterios de eleccién (hasta 100 puntos):

Carta de motivaciony, en su caso, entrevista personal (*): hasta 35 puntos

Experiencia previa en la elaboracion de contenidos en todo tipo de soportes para la
promocion de actividades o la comunicacion institucional (*): hasta 25 puntos
Propuesta de campafia informativa sobre una actividad de ocio para el estudiantado o
sobre un acontecimiento reciente relacionado con la politica universitariay, en su caso,
exposicion razonada: hasta 25 puntos

Disponibilidad y consistencia temporal para elaborar plantillas y disenos graficos para el
Consejo de Estudiantes: hasta 15 puntos

(*) Los criterios marcados con un asterisco se consideraran requisitos especificos en base acuya

valoracion podra acordarse la exclusion del candidato del proceso.

Composicién de la comisién de seleccién:

Presidente: Portavoz (Adrian Vayas Gallego)

Vocal 1: Viceportavoz de Comunicacion (Laura Garcia Pavén)

Vocal 2: Secretario (Gabriel Diez de la Cortina Garcia)

Vocal suplente: Viceportavoz Primero y de Organizacion (Miguel Chaves Montalban)
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ANEXO X

Especificaciones de la vocalia de Redes Sociales

Denominacidén: Vocalia de Redes Sociales

Area temética; Comunicacion

Periodo del mandato: desde el dia 30 de abril de 2026 hasta el dia 28 de abril de 2027

Funcionesy actividades a realizar:

1.

Asistiren la gestiony coordinacion de las publicaciones en las redes sociales oficiales del
Consejo de Estudiantes.

Mantener al diay atender las interacciones en las redes sociales oficiales del Consejo de
Estudiantes.

Proponer a la Mesa de Portavoces las acciones de mejora en la difusion de la informacion
sobre las actividades del Consejo de Estudiantes o de la universidad.

Criterios de eleccién (hasta 100 puntos):

Carta de motivaciony, en su caso, entrevista personal (*): hasta 35 puntos
Experiencia previa en la utilizacion de redes sociales, preferiblemente Instagram: hasta
30 puntos

. Trabajos previos realizados en redes sociales de 6rganos de representacion estudiantil,

asociaciones, colectivos sociales o asimilados, preferiblemente dirigido a una
comunidad universitaria: hasta 20 puntos

Disponibilidad y consistencia temporal para gestionar las publicaciones y atender a las
interacciones de las redes sociales del Consejo de Estudiantes: hasta 15 puntos

(*) Los criterios marcados con un asterisco se consideraran requisitos especificos en base a cuya

valoracion podra acordarse la exclusion del candidato del proceso.

Composicién de la comisién de seleccion:

Presidente: Portavoz (Adrian Vayas Gallego)

Vocal 1: Viceportavoz de Comunicacion (Laura Garcia Pavon)

Vocal 2: Secretario (Gabriel Diez de la Cortina Garcia)

Vocal suplente: Viceportavoz Primero y de Organizacion (Miguel Chaves Montalban)
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ANEXO XI

Especificaciones de la vocalia de Infraestructura Digital

Denominacién: Vocalia de Infraestructura Digital

Area temética; Comunicacion

Periodo del mandato: desde el dia 30 de abril de 2026 hasta el dia 28 de abril de 2027

Funcionesy actividades a realizar:

1.
2.

Gestionar y mantener actualizada la pagina web oficial del Consejo de Estudiantes.
Asistir a la Mesa de Portavoces en la realizacion de actividades que requieran eluso de la
infraestructura digital del Consejo de Estudiantes.

Proponer a la Mesa de Portavoces iniciativas de transformacion digital de la actividad del
Consejo de Estudiantes.

Criterios de eleccién (hasta 100 puntos):

Carta de motivaciony, en su caso, entrevista personal (*): hasta 30 puntos

Experiencia previa en la gestion de paginas web basadas en Wordpress y entornos
basados en Linux (*): hasta 35 puntos

Conocimientos en lenguajes de programacion, preferiblemente Java, JavaScript o Python:
hasta 25 puntos

Disponibilidad temporal para gestionar los recursos informaticos del Consejo de
Estudiantes: hasta 10 puntos

(*) Los criterios marcados con un asterisco se consideraran requisitos especificos en base acuya

valoracion podra acordarse la exclusion del candidato del proceso.

Composicién de la comisién de seleccién:

Presidente: Portavoz (Adrian Vayas Gallego)

Vocal 1: Viceportavoz de Comunicacion (Laura Garcia Pavon)

Vocal 2: Secretario (Gabriel Diez de la Cortina Garcia)

Vocal suplente: Viceportavoz Primero y de Organizacion (Miguel Chaves Montalban)
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